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Murcia

10303 Convocatoria de concurso-oposicién para
proveer, mediante promocién interna, una
plaza de Notificador Informador Urbanistico.

El Director de los Servicios de la Gerencia de Ur-
banismo, ha examinado la plantilla del personal funcio-
nario adscrito a ésta, y a la vista de la existencia de una
plaza vacante de Notificador Informador Urbanistico, in-
cluida en la Convocatoria Especifica para la Promocién
Interna correspondiente al afio 2001, y que debe ser
provista mediante Concurso-Oposicion, somete a la
aprobacién, si procede, del Consejo de Gerencia, la si-
guiente propuesta:

Propuesta

Se acuerda convocar Concurso-Oposiciéon para
proveer, mediante promocion interna, una plaza de
Notificador-Informador Urbanistico, de la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento adscrito a la
Gerencia. La convocatoria se regira por las siguientes

Bases

Primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante promocion interna, por
Concurso-Oposicion, de una plaza de Notificador-Infor-
mador Urbanistico, por transformacién de otra de infe-
rior categoria (Ordenanza-Notificador), en la plantilla de
personal funcionario de esta Gerencia de Urbanismo,
dotada con los emolumentos correspondientes al Gru-
po D, cédigo de puesto 414 del vigente Catalogo de
Puestos, incluida en las Convocatorias Especificas para
la Promocion Interna correspondiente a 2001 (BORM n.°
250 de 27-10-01), con la clasificacion y denominacion
siguiente:

Grupo: D (segun art. 25 de la Ley 30/84)

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Denominacion: Notificador-Informador Urbanistico

Segunda.- Publicacion de la convocatoria

La convocatoria se publicara integra en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Tercera.- Participacion en la convocatoria
A.- Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en el Concurso-Oposicion sera
necesario:

- Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayunta-
miento de Murcia con adscripcién a la Gerencia de Ur-
banismo, y estar ocupando plaza de Ordenanza
Notificador en la misma; pertenecer al Grupo E de titula-
cion y tener una antigiedad minima de dos afos en la
plaza que le da opcién a participar en la convocatoria.
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- Estar en posesion del Titulo de Graduado Esco-
lar o equivalente.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los dos afos anteriores, ni haber acumulado
mas de dos sanciones por falta leve en los ultimos seis
meses, a la finalizacion del plazo de instancias de la
presente convocatoria.

- Estar en posesion del camet de conducir, clases A 'y B.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
inhabilite para el ejercicio de las funciones del cargo.

- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presen-
tacién de instancias de la presente convocatoria.

B.- Instancias

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en la Ge-
rencia de Urbanismo, seran dirigidas al Illtmo. Sr. Alcal-
de-Presidente y se presentaran en el Registro General
de dicha Gerencia en el plazo de veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocato-
ria en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Para ser admitido y tomar parte en la préactica de
las pruebas selectivas, bastara con que los aspirantes
manifiesten en su instancia que reunen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de la
misma, uniendo a la instancia el documento acreditati-
vo de haber ingresado en la Depositaria de la Gerencia
de Urbanismo, la cantidad de 4,51 euros, en concepto
de derechos de examen.

Juntamente con la instancia se presentaran los
documentos, originales o fotocopias compulsadas por
los servicios municipales, acreditativos de los méritos
que se aleguen.

C.- Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
lltmo. Sr. Alcalde-Presidente, adoptara resolucion decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que
se publicara en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia» con indicaciéon del plazo de subsanacién que se
concede a los excluidos y determinando el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios.

Cuarta.- Tribunal

Presidente:

- La Presidencia del Tribunal correspondera al Te-
niente Alcalde de Urbanismo, pudiendo delegar en otro
miembro de la Corporacion.

Vocal 1:

- Director de los Servicios de la Gerencia o perso-
na en quien delegue.

Vocal 2:

- El Jefe de la Unidad de Notificaciones de la Ge-

rencia, persona en quien delegue, o funcionario munici-
pal mas caracterizado por motivo de su especializacion.
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Vocal 3:

- Vocal propuesto por la Comunidad Auténoma de
Murcia.

Vocal 4:

- Vocal propuesto por la Consejeria de Educacion y
Cultura.

Vocal 5:
- Vocal propuesto por la Junta de Personal.
Vocal 6: Vocal-Secretario:

- El Secretario General de la Corporacioén, funcio-
nario en quien delegue.

Asesores:

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.

A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal se fijan las establecidas en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zacion por razén del servicio.

Quinta.- Pruebas Selectivas.

A.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selecti-
vas.

Las pruebas selectivas daran comienzo una vez
transcurrido al menos un mes desde la publicaciéon del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia».

La practica de los ejercicios que no se realicen
conjuntamente dara comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra Z, siendo convoca-
dos en unico llamamiento.

Para el desarrollo de la fase de Oposicion, y siem-
pre que las caracteristicas de los ejercicios a realizar lo
permitan, el Tribunal, en aplicacion del acuerdo del Ple-
no de este Ayuntamiento de 28 de octubre de 1993, pro-
curara garantizar el anonimato de los aspirantes para la
correccion de las pruebas realizadas.

Las comunicaciones correspondientes a la convo-
catoria se expondran en el Tablén de Anuncios de la
Gerencia de Urbanismo.

B.- Fase de Concurso.

1.- Por antigiiedad en el Ayuntamiento de Murcia, o
en cualquiera de sus Organismos Auténomos, distinta
de la exigida como requisito, valorandose el tiempo
prestado con anterioridad a la adquisiciéon de la condi-
cion de funcionario de carrera. En la plaza que le da op-
cion a participar en la convocatoria, a razén de 0,60 pun-
tos por afo completo de servicio, y a razén de 0,30
puntos en el resto de plazas, valorandose proporcional-
mente las fracciones correspondientes no inferiores a
un mes, hasta un maximo de 6,00 puntos.

2.- Por estar en posesion de otras titulaciones
académicas, distintas de la que le da acceso a parti-
cipar en la convocatoria, de igual nivel o superior, y
sin acumular unas a otras; relacionadas con el area

de conocimientos necesarios para el desempefo del
puesto de trabajo, hasta 2,50 puntos.

3.- Por la realizacion de cursos de formacién y per-
feccionamiento, sobre materias directamente relaciona-
das con las funciones del puesto convocado, organiza-
dos por organismos publicos o empresas de
reconocido prestigio, a razén de 0,10 puntos por cada
20 horas, valorandose proporcionalmente las fraccio-
nes correspondientes, y hasta un maximo de 0,50 pun-
tos por curso. Los cursos que excedan de 100 horas de
formacion se valoraran por moédulos formativos, aten-
diendo a la relacién de cada mdédulo con las funciones
del puesto convocado, segun la valoracion expresada
anteriormente. Los diplomas expedidos en los cursos
de formacion organizados por el Ayuntamiento de Mur-
cia, realizados hasta el mes de diciembre de 1996, se
valoraran a razén de 0,15 puntos por cada 20 horas, va-
lorandose proporcionalmente las fracciones correspon-
dientes, y hasta un maximo de 0,60 puntos por curso.
Dichos criterios seran de aplicacion a los cursos reali-
zados con posterioridad a la fecha citada siempre y
cuando las acreditaciones correspondientes sean de
«aprovechamiento». En el supuesto de ser de «asis-
tencia» dichos cursos se valoraran conforme a los crite-
rios generales. La puntuacién maxima alcanzable en
este apartado sera de 3,00 puntos.

4.- Por actuaciones como profesor, conferenciante,
ponente o similares y por publicaciones de caracter
cientifico-técnico o presentacién de ponencias o comu-
nicaciones en Congresos, Jornadas, etc., convocadas
por entidades oficiales, que tengan relacion directa con
las funciones atribuidas al puesto convocado, hasta un
maximo de 1,00 puntos.

5.- Otros méritos, hasta 0,50 puntos.

C.- Fase de Oposicion

La fase de Oposicion constara de las siguientes
pruebas, cuya duracién sera determinada por el Tribunal:

Primer ejercicio

Consistira en la resolucion por escrito de los su-
puestos practicos propuestos por el Tribunal en el mo-
mento de la realizacion del ejercicio, relacionados con

las funciones propias del puesto de trabajo y con el te-
mario de la Parte Especifica del programa adjunto.

Segundo ejercicio

Consistira en contestar por escrito a las pregun-
tas, tipo test y/o conceptual, que sobre el temario adjun-
to determine el Tribunal en el momento de la realiza-
cion del ejercicio.

D.- Calificacion de los Ejercicios

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta
un maximo de diez puntos, siendo preciso alcanzar cinco
puntos en cada uno de ellos para ser aprobado.

El nimero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejer-
cicios sera de cero a diez.
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Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes
de aquél, siendo el cociente la calificacion del ejercicio.

E.- Curso de Formacion

Los aspirantes que aprueben los dos ejercicios
de la oposicion seran seleccionados, a propuesta del
Tribunal, para la realizaciéon de un Curso de Formacion.
Una vez finalizada la realizacién del mencionado curso,
cuya asistencia sera obligatoria, y que tendra una dura-
cion de 60 horas lectivas, fuera del horario habitual de
trabajo, el Tribunal procedera a realizar una prueba so-
bre los conocimientos impartidos en el curso a aque-
llos aspirantes que hayan acreditado una asistencia mi-
nima del 90% del total de horas lectivas. Dicha prueba
se valorara de cero a diez puntos, debiéndose obtener
en la misma un minimo de cinco puntos. Los aspiran-
tes que fueran calificados en dicha prueba con nota in-
ferior a cinco puntos, seran eliminados sin que les co-
rresponda derecho alguno.

El programa a desarrollar durante el Curso Selec-
tivo de Formacion sera el que seguidamente se especi-
fica por médulos formativos:

Médulo 1.- Organizacion municipal y de la Geren-
cia de Urbanismo.

Méodulo 2.- Normativa de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun sobre:

- Derechos y deberes de los ciudadanos en sus
relaciones con las Administraciones Publicas.

- Deberes de colaborar con la Administracion y de
comparecer en las oficinas publicas.

- Coémputo de plazos.

Médulo 3.- Competencias de cada uno de los ser-
vicios de la Gerencia.

Moddulo 4.- Atencién al Publico.

Sexta.- Relacion de Seleccionados, Presentacion de
Documentos y Nombramiento

Con la puntuacion individualizada resultante de la
prueba realizada sobre los conocimientos impartidos
en el Curso Selectivo de Formacion, superior a cinco
puntos, y sumando a la misma las obtenidas en el con-
junto de los ejercicios y méritos, se procedera a deter-
minar la calificacion definitiva de los aspirantes y su or-
den de prelacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal hara publica la relacién de seleccionados, por or-
den de puntuacion, no pudiendo éstos rebasar el nu-
mero de plazas convocadas, elevara dicha relacion al
Iimo. Sr. Alcalde Presidente al objeto de que se lleve a
cabo el nombramiento correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos
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107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

El aspirante propuesto aportara ante esta Admi-
nistracion, en el plazo de veinte dias naturales desde
que se haga publica la resolucién del Tribunal sobre la
propuesta de nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria. Si dentro del pla-
zo indicado no presentaran la documentacién no po-
dran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

Séptima.- Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del Concurso-Oposicion en todo lo
no previsto en las presentes bases y siempre que no
se opongan a las mismas.

Octava.- Recursos

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

Temario
Parte general:

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Dere-
chos y deberes de los espafoles contenidos en la
Constitucion. La Corona. El Poder Legislativo. EI Poder
Ejecutivo. El Poder Judicial.

Tema 2.- El acto administrativo: concepto, clases,
forma, la invalidez del acto administrativo. El procedi-
miento administrativo comun: fases. La obligacion de re-
solver. El silencio administrativo. La revisidon de actos ad-
ministrativos en via administrativa. Cémputo de plazos.

Tema 3.- Organizacion territorial del Estado. EI Mu-
nicipio: Concepto y elementos del Municipio. Organiza-
cion del Municipio. EI Ayuntamiento: El Pleno, el Alcalde
y la Comision de Gobierno. Competencias Municipales.

Tema 4.- El Personal al servicio de la Administra-
cion Local: Clasificacion y organizaciéon. Derechos y de-
beres del personal funcionario. Régimen de Seguridad
Social.

Parte especifica:

Tema 1.- Principios de actuacién de la Administra-
cion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion.

Tema 2.- Legislacion urbanistica aplicable en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Orde-
nanzas y Reglamentos de este Ayuntamiento en mate-
ria urbanistica.
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Tema 3.- Organizacion del Ayuntamiento de Mur-
cia. Tenencias de Alcaldia, Concejalias y Servicios; ubi-
cacién de los mismos.

Tema 4.- La Gerencia de Urbanismo del Ayunta-
miento de Murcia. Organos de Gobierno y competencias
de cada uno de ellos.

Tema 5.- Organizacioén interna de la Gerencia de
Urbanismo. Servicios y competencias.

Tema 6.- Ordenanzas y Reglamentos de las Enti-
dades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 7.- Fases del procedimiento administrativo
general.

Tema 8.- Normativa de la vigente Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun:

- Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con las Administraciones Publicas.

- Deberes de colaborar con la Administracion y
comparecer en las oficinas publicas.

Tema 9.- Normativa sobre cémputo de plazos. Con-
cepto de interesado en el procedimiento administrativo.

Tema 10.- Comunicaciones y notificaciones. Re-
quisitos de la notificacion.

Tema 11.- Practica de las notificaciones. Medios,
lugar y formas. Notificacién por correo.

Tema 12.- Recursos administrativos. Clases y pla-
zos para interponerlos.

Tema 13.- Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 14.- Principales Organismos ubicados den-
tro del término Municipal y ubicacion de los mismos.

Tema 15.- Distritos en que se halla dividida la ciu-
dad, enumeraciéon de los mismos. Calles mas impor-
tantes de cada distrito.

Tema 16.- Enumeracion de las pedanias situadas
en la margen derecha e izquierda del Rio Segura. Enu-
meracion de las pedanias de la huerta. Enumeracion de
las pedanias del campo.

Murcia, 8 de septiembre de 2003.—EI Teniente Al-
calde de Urbanismo.
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