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Murcia

1199 Convocatoria de concurso-oposicion para
proveer, mediante promocion interna, tres
plazas de Oficial Sepulturero.

La Comision de Gobierno de este Ayuntamiento,
en sesion de 21 de enero de 2004, ha acordado convo-
car Concurso-Oposicion para proveer, mediante promo-
cion interna, tres plazas de Oficial Sepulturero, por
transformacion de tres plazas de inferior categoria, en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento.
La Convocatoria se regira por las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la provisién en pro-
piedad, mediante promocién interna, por Concurso-
Oposicion, de tres plazas de Oficial Sepulturero, por
transformacion de otras tres plazas de inferior catego-
ria, en la plantilla de personal funcionario de este Ayun-
tamiento, dotadas con los emolumentos correspon-
dientes al Grupo D, coédigo 515 del vigente Catalogo de
Puestos; incluidas en las Convocatorias Especificas
para la Promocidn Interna correspondiente a 2001, con
la clasificacion y denominacion siguiente:

Grupo: D (segun art.® 25 de la Ley 30/84)
Escala: Administracion Especial
Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios
Denominacién: Oficial Sepulturero

Segunda. Publicacién de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Tercera. Participacion en la convocatoria.
A. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el Concurso-Oposicion sera
necesario:

- Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayunta-
miento de Murcia, estar ocupando plaza de operario se-
pulturero, ayudante sepulturero o pedn sepulturero.

- Tener una antigiiedad minima de dos afos en la
plaza que le da opcidn a participar en la convocatoria.

- Estar en posesion del Titulo de Graduado Esco-
lar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria Obliga-
toria-LOGSE, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los dos afos anteriores, ni haber acumulado
mas de dos sanciones por falta leve en los ultimos seis
meses, a la finalizacién del plazo de instancias de la
presente convocatoria.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
inhabilite para el ejercicio de las funciones del cargo.
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Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias de la presente convocatoria.

B. INSTANCIAS.

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el
Excmo. Ayuntamiento, seran dirigidas al lImo. Sr. Alcalde
Presidente y se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

Para ser admitido a la practica de las pruebas se-
lectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten en
su instancia que reunen todos los requisitos exigidos,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de la misma, y adjuntando el resguardo del in-
greso de 4,51 €, en concepto de derechos de examen
en la Cuenta 0030.8630.56.0004599271 de BANESTO
(Sucursal Glorieta de Espana, Murcia).

Quedaran exentos del ingreso por derechos de
examen las personas con discapacidad igual o supe-
rior al 33 por 100.

Juntamente con la instancia se presentaran los
documentos, originales o fotocopias compulsadas por
los servicios municipales, acreditativos de los méritos
que se aleguen.

C.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias la
Corporaciéon Municipal dictara resolucion declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia con indicacion del
plazo de subsanaciéon que se concede a los excluidos, y
determinando el lugar y fecha de comienzo de los ejerci-
cios. Las reclamaciones contra las listas de admitidos se-
ran resueltas mediante Decreto de Alcaldia Presidencia.

Cuarta. Tribunal.

La composicion del Tribunal quedara constituida
como seguidamente se especifica y sus miembros se-
ran designados mediante Decreto por el Alcalde Presi-
dente de la Corporacion.

Presidente:

- La Presidencia del Tribunal correspondera al Al-
calde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Murcia o
persona en quien delegue.

Vocaes 1,2y 3:

- Tres funcionarios del Ayuntamiento, designados
en funcion de su especializaciéon, a propuesta de la
Concejalia de Personal.

Vocal 4:

- Vocal propuesto por la Comunidad Auténoma de
Murcia.

Vocal 5:

- Vocal propuesto por la Junta de Personal.
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Vocal-Secretario:
- El Secretario General o funcionario en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para la/s
plaza/s a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el
principio de especializacion.

A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal se fijan las establecidas en el
Real Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemniza-
cion por razén del servicio: y Resolucion de 22 de marzo
de 1993, conjunta de las Subsecretarias de Economia y
Hacienda y para las Administraciones Publicas, por la
que se revisa el importe de las indemnizaciones esta-
blecidas en el mismo.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.

Quinta. Pruebas selectivas

A. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

Las pruebas selectivas daran comienzo una vez
transcurrido al menos un mes desde la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia.

La practica de los ejercicios que no se realicen
conjuntamente dara comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra Z, siendo convoca-
dos en unico llamamiento, por lo que deberan optar por
uno solo de ellos si se originara incompatibilidad hora-
ria en la practica de los ejercicios de distintas pruebas
selectivas.

Para el desarrollo de la fase de Oposicion, y siem-
pre que las caracteristicas de los ejercicios a realizar lo
permitan, el Tribunal, en aplicacién del acuerdo de Ple-
no de este Ayuntamiento de 28 de octubre de 1993, pro-
curaré garantizar el anonimato de los aspirantes para la
correccion de las pruebas realizadas.

Las comunicaciones correspondientes a la convo-
catoria se expondran en el Tabléon de Anuncios de la
Concejalia de Personal del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia; Glorieta de Espafa, 1, segunda planta.

B.- FASE DE CONCURSO

1. Por antigtiedad en el Ayuntamiento de Murcia, o
en cualquiera de sus Organismos Auténomos, distinta
de la exigida como requisito, valorandose el tiempo
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condi-
cion de funcionario de carrera. En la plaza que le da op-
cion a participar en la convocatoria, a razén de 0,60 pun-
tos por afo completo de servicio, y a razén de 0,30
puntos en el resto de plazas, valorandose proporcional-
mente las fracciones correspondientes no inferiores a
un mes, hasta un maximo de 6,00.

2. Por estar en posesion de otras titulaciones aca-
démicas, distintas de la que le da acceso a participar en
la convocatoria, de igual nivel o superior, y sin acumular
unas a otras; relacionadas con el area de conocimientos

necesarios para el desempefio del puesto de trabajo,
hasta 2,50 puntos.

3. Por la realizacién de cursos de formacién y per-
feccionamiento, sobre materias directamente relaciona-
das con las funciones del puesto convocado, organiza-
dos por organismos publicos o empresas de
reconocido prestigio, a razén de 0,10 puntos por cada
20 horas, valorandose proporcionalmente las fraccio-
nes correspondientes, y hasta un maximo de 0,50 pun-
tos por curso. Los cursos que excedan de 100 horas de
formacidon se valoraran por médulos formativos, aten-
diendo a la relacién de cada mddulo con las funciones
del puesto convocado, segun la valoracion expresada
anteriormente. Los diplomas expedidos en los cursos
de formacion organizados por el Ayuntamiento de Mur-
cia, realizados hasta el mes de diciembre de 1996, se
valoraran a razén de 0,15 puntos por cada 20 horas, va-
lorandose proporcionalmente las fracciones correspon-
dientes, y hasta un maximo de 0,60 puntos por curso.
Dichos criterios seran de aplicacidén a los cursos reali-
zados con posterioridad a la fecha citada siempre y
cuando las acreditaciones correspondientes sean de
«aprovechamiento». En el supuesto de ser de «asis-
tencia» dichos cursos se valoraran conforme a los crite-
rios generales. La puntuacién maxima alcanzable en
este apartado sera de 3,00 puntos.

4. Por actuaciones como profesor, conferenciante,
ponente o similares y por publicaciones de caracter
cientifico-técnico o presentacién de ponencias o comu-
nicaciones en Congresos, Jornadas, etc., convocadas
por entidades oficiales, que tengan relacion directa con
las funciones atribuidas al puesto convocado, hasta un
maximo de 1,00 puntos.

5. Otros méritos, hasta 0,50 puntos.
C. FASE DE OPOSICION

La fase de Oposicion constara de las siguientes
pruebas; cuya duracién sera determinada por el Tribunal:

PRIMER EJERCICIO:

Consistira en la realizacion de pruebas de carac-
ter practico y/o supuestos tedrico practicos formuladas
por el Tribunal en el momento de la realizacion del ejer-
cicio, relacionadas con las funciones propias del pues-
to de trabajo.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en contestar por escrito a las preguntas
tipo test y/o conceptual, formuladas por el Tribunal, so-
bre el temario anexo a esta convocatoria.

D.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta
un maximo de diez puntos, siendo preciso alcanzar cinco
puntos en cada uno de ellos para ser aprobado.

El nimero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejer-
cicios sera de cero a diez.
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Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asisten-
tes de aquél, siendo el cociente la calificacion del ejer-
cicio.

E.- CURSO DE FORMACION.

Los aspirantes que mayor calificacion hayan obte-
nido en el Concurso-Oposicién, deberan superar un
Curso selectivo de Formacion. El Tribunal realizara pro-
puesta de aspirantes seleccionados para la realizacién
de dicho Curso. Dicha propuesta no podra contener un
numero de aspirantes superior al de plazas convoca-
das. Una vez finalizada la realizacion del mencionado
Curso, cuya asistencia sera obligatoria, y que tendra
una duracion de treinta horas lectivas, fuera del horario
habitual de trabajo, el Tribunal procedera a realizar una
prueba sobre los conocimientos impartidos en el Cur-
so a aquellos aspirantes que hayan acreditado una
asistencia minima del 90 % del total de horas lectivas.
Dicha prueba sera valorada de cero a diez puntos, de-
biéndose obtener en la misma un minimo de cinco
puntos. Los aspirantes que fueran calificados en dicha
prueba con nota inferior a cinco puntos, seran elimina-
dos sin que les corresponda derecho alguno.

El programa a desarrollar durante el Curso selec-
tivo de Formacion, sera el que seguidamente se espe-
cifica, por modulos formativos:

- Modulo 1: El grupo de trabajo. Jefatura, supervi-
sion y control.

- Mddulo 2: Eficacia en la utilizacion de los medios
de trabajo. Organizacién y métodos.

- Mdédulo 3: La orden de trabajo. El parte de trabajo.

- Médulo 4: Seguridad e Higiene en el trabajo. Nor-
mas de caracter general. Normas especificas de su es-
pecialidad.

- Mddulo 5: Mejora de la formacion técnica de su
especialidad.

- Mddulo 6: Organizacion Municipal: principales
servicios administrativos del Ayuntamiento. Estructura,
funcionamiento y competencias.

Sexta. Relacion de seleccionados, presentacion de
documentos y nombramiento.

Con la puntuacion individualizada resultante, de la
prueba realizada sobre los conocimientos impartidos
en el Curso Selectivo de Formacién, superior a cinco
puntos, y sumando a la misma las obtenidas en el con-
junto de los ejercicios y méritos, se procedera a deter-
minar la calificacion definitiva de los aspirantes, y su or-
den de prelacion.

Terminada dicha calificacion, el Tribunal hara pu-
blica, por orden de puntuacion, la relacién de seleccio-
nados, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas, y elevara dicha relacion al llmo. Sr. Alcal-
de, al objeto de que se lleve a cabo el nombramiento
correspondiente.
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Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los aspirantes propuestos aportaran ante esta
Administracion, en el plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la resolucion sobre el nom-
bramiento, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. Si dentro del plazo indicado no presenta-
ran la documentaciéon no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia.

Séptima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del Concurso-Oposicion en todo lo
no previsto en las presentes bases, y siempre que no
se opongan a las mismas.

Octava. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tri-
bunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun y en el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Excmo. Ayuntamien-
to de Murcia

ANEXO
TEMARIO

Parte General

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Dere-
chos y deberes de los espafoles contenidos en la
Constitucion. La Corona. El Poder Legislativo. EI Poder
Ejecutivo. El Poder Judicial.

Tema 2.- El acto administrativo: concepto, clases,
forma, la invalidez del acto administrativo. El procedi-
miento administrativo comun: fases. La obligacion de re-
solver. El silencio administrativo. La revisidon de actos ad-
ministrativos en via administrativa. Cémputo de plazos.

Tema 3.- Organizacion territorial del Estado. EI Mu-
nicipio: Concepto y elementos del municipio. Organiza-
cion del Municipio. El Ayuntamiento: El Pleno, el Alcalde
y la Comision de Gobierno. Competencias Municipales.

Tema 4.- El Personal al servicio de la Administra-
cion Local: Clasificacion y organizaciéon. Derechos y de-
beres del personal funcionario. Régimen de Seguridad
Social.

Parte Especifica.-

Tema 1.- Conocimientos basicos de las unidades
de enterramiento.
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Tema 2.- Conocimientos basicos sobre BASES
inhumaciones de cadaveres. Pri Obicto-de | tori

Tema 3.- Conocimientos basicos  sobre
exhumaciones de cadaveres y restos cadavéricos.

Tema 4.- Conocimientos basicos sobre reduccio-
nes de restos.

Tema 5.- Normas basicas para la construccion y
limpieza de las unidades de enterramiento en el Ce-
menterio Municipal Nuestro Padre Jesus.

Tema 6.- Conocimientos generales de
revestimientos, marmoles, granitos, piedra artificial.
Revocos. Utilizacion y colocacion.

Tema 7.- Conocimiento de materiales de cons-
truccion. Cementos, yesos, cal.

Tema 8.- Conocimiento de materiales de cons-
truccion. Arenas, gravas, agua.

Tema 9.- Instalaciones de redes con tuberias de
polietileno. Secciones, colocacion, proteccion.

Tema 10.- Conocimientos elementales de jardine-
ria. Limpieza de jardines.

Tema 11.- Cuidados de un jardin: riegos, abona-
dos, tratamientos fitosanitarios, plantaciones de arbola-
do, arbustos y plantas en flor.

Tema 12.- Herramientas y maquinaria en obras de
albafiileria y jardineria.

Tema 13.- Conocimientos elementales sobre or-
ganizacion de tajos, vigilancia y rendimientos.

Tema 14.- Conocimientos elementales sobre se-
falizacion de obras: protecciones, indicadores, vallas.

Tema 15.- Nociones elementales para la confec-
cion de un parte diario de trabajo de un tajo de obra.

Tema 16.- Conocimientos elementales de seguri-
dad e higiene del puesto de trabajo y los referentes a al-
bahileria y jardineria.

Murcia a 21 de enero de 2004.—El Alcalde.
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