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Murcia

9716 Resolucion del Excmo. Ayuntamiento de Murcia,
sobre la convocatoria de concurso-oposicion para
proveer, mediante promocion interna, cinco plazas

de Oficial de Oficios.

La Comision de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion
de 26 de julio de 2000, acord6 convocar Concurso-Oposicion
para proveer, mediante promocion interna, cinco plazas de
Oficial de Oficios, por transformacién de otras cinco de inferior
categoria en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento. La convocatoria se regira por las siguientes

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad,
mediante promocién interna, por Concurso-Oposicion, de cinco
plazas de Oficial de Oficios en la especialidad de Jardineria, por
transformacion de otras cinco de inferior categoria, en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, dotadas con los
emolumentos correspondientes al Grupo D, cédigo 515 del
vigente Catalogo de Puestos; incluidas en las Convocatorias
Especificas para la Promocion Interna correspondiente a 1999
con la clasificacién y denominacion siguiente:

Grupo: D (segun art®. 25 de la Ley 30/84)

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Denominacion: Oficial de Oficios

Excepcionalmente, podra tomar parte en la presente
Convocatoria el personal laboral fijo de plantilla que cumpla los
requisitos que se detallan en la Base Tercera, apartado A, de las
presentes Bases. En este sentido, y en el supuesto de que
resulten seleccionados, se transformara el nUmero de plazas
necesario en otras de igual categoria de la plantilla de personal
laboral, previo al nombramiento de los aspirantes propuestos.

Segunda.- Publicacién de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.
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Tercera.- Participacion en la convocatoria.

A.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el Concurso-Oposicion sera
necesario:

- Ser funcionario de carrera o laboral fijo de plantilla del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia o de cualquiera de sus
organismos autonomos, pertenecer al Grupo E de titulacién en el
caso de personal funcionario o al nivel de titulacién de Certificado
de Escolaridad en el caso de personal laboral, y tener una
antigiedad minima de dos afios en la plaza que le da opcion a
participar en la convocatoria.

- Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar o
equivalente.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en
los dos afios anteriores, ni haber acumulado mas de dos
sanciones por falta leve en los ultimos seis meses, a la
finalizacién del plazo de instancias de la presente convocatoria.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le inhabilite
para el ejercicio de las funciones del cargo.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los
aspirantes el dia que finalice el plazo de presentacion de
instancias de la presente convocatoria.

B.- INSTANCIAS.

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el Excmo.
Ayuntamiento, seran dirigidas al lImo. Sr. Alcalde-Presidente y se
presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia».

Para ser admitido y tomar parte en la practica de las
pruebas selectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten
en su instancia que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de la misma, uniendo a la instancia el
documento acreditativo de haber ingresado en la Depositaria
Municipal, la cantidad de 1.000 pesetas, en concepto de
derechos de examen.

Juntamente con la instancia se presentaran los
documentos, originales o fotocopias compulsadas por los
servicios municipales, acreditativos de los méritos que se
aleguen.

C.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias la
Corporacion Municipal dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia con indicacion del plazo de
subsanacion que se concede a los excluidos, y determinando el
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

Cuarta.- Tribunal.

PRESIDENTE:

- La Presidencia del Tribunal correspondera al
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Murcia,
pudiendo delegar en miembros de la Corporacion.

VOCAL 1:

- Director de Personal o persona en quien delegue.

VOCAL 2:

- El Jefe del Servicio correspondiente, persona en quien
delegue, o funcionario municipal méas caracterizado por motivo
de su especializacion.
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VOCAL 3:

- Vocal propuesto por la Comunidad Autbnoma de Murcia.

VOCAL 4:

- Vocal propuesto por la Consejeria de Educaciéon y
Universidades.

VOCAL 5:

- Vocal propuesto por la Junta de Personal.

VOCAL 6: VOCAL-SECRETARIO:

- El Secretario General de la Corporacién, o persona en
quien delegue.

ASESORES:

El Tribunal podr4 nombrar asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas.

A efectos de percepcidn de asistencias por los miembros
del Tribunal se fijan las establecidas en el Real Decreto 236/88,
de 4 de marzo, sobre indemnizacion por razén del servicio: y
Resolucion de 22 de marzo de 1993, conjunta de las
Subsecretarias de Economia y Hacienda y para las
Administraciones Publicas, por la que se revisa el importe de las
indemnizaciones establecidas en el mismo.

Quinta.- Pruebas selectivas.

A.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

Las pruebas selectivas dardn comienzo una vez
transcurrido al menos un mes desde la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

La préctica de los ejercicios que no se realicen
conjuntamente dari comienzo por los aspirantes cuyo primer
apellido empiece por la letra W, siendo convocados en unico
llamamiento, por lo que deberan optar por uno soélo de ellos si se
originara incompatibilidad horaria en la practica de los ejercicios
de distintas pruebas selectivas.

Para el desarrollo de la fase de Oposicion, y siempre que
las caracteristicas de los ejercicios a realizar lo permitan, el
Tribunal, en aplicacion del acuerdo de Pleno de este
Ayuntamiento de 28 de octubre de 1993, procurara garantizar el
anonimato de los aspirantes para la correccion de las pruebas
realizadas.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria
se expondran en el Tablén de Anuncios de la Concejalia de
Personal del Excmo. Ayuntamiento de Murcia; Glorieta de
Espafa, 1, segunda planta.

B.- FASE DE CONCURSO

La fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio, ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
Oposicion. Los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de
presentar la instancia, seran valorados con arreglo al siguiente
baremo:

1.- Por afios de experiencia en puesto de similar cometido
o importancia en cualquier Administracion Publica o Empresa
Privada, a razén de 0,05 puntos por mes, y hasta un maximo de
6,00 puntos.

2.- Por estar en posesion de otras titulaciones académicas,
distintas de la que le da acceso a participar en la convocatoria,
de igual nivel o superior, relacionadas con el area de
conocimientos necesarios para el desempefio del puesto de
trabajo, hasta 2,00 puntos.

3.- Por la realizaciébn de cursos o cursillos de
especializacion, relacionados con las funciones del puesto
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convocado e impartido por instituciones u organismos de
reconocido prestigio, a razén de 0,15 puntos por cada 15 horas
o fraccién y hasta un maximo de 0,60 puntos por curso; hasta
2,00 puntos.

4.- Por la realizacion de investigaciones, colaboraciones o
publicaciones de temas, relacionados con el area de
conocimientos de que se trata y presentados ante autoridad
docente u oficial competente, hasta 0,50 puntos.

5.- Otros méritos, hasta 0,50 puntos.

C. FASE DE OPOSICION

La fase de Oposicion constara de las siguientes pruebas,
cuya duracion sera determinada por el Tribunal:

PRIMER EJERCICIO:

Consistira en la realizacién de pruebas de caracter practico
de oficio de la especialidad profesional, propuestas por el
Tribunal en el momento de la realizacion del ejercicio,
relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistird en contestar por escrito a las preguntas y
supuestos tedrico-practicos relativos a la especialidad
profesional, formulados por el Tribunal, relacionados con el
Temario General y Especifico adjunto a esta Convocatoria.

D.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un
méaximo de diez puntos, siendo preciso alcanzar cinco puntos en
cada uno de ellos para ser aprobado.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios seréa de cero
a diez.

Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquel, siendo
el cociente la calificacion del ejercicio.

E.- CURSO DE FORMACION.

Los aspirantes que mayor calificacién hayan obtenido en el
Concurso-Oposicion, deberan superar un Curso selectivo de
Formacion. EI Tribunal realizard propuesta de aspirantes
seleccionados para la realizacion de dicho Curso. Dicha propuesta
no podra contener un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas. Una vez finalizada la realizacion del mencionado
Curso, cuya asistencia sera obligatoria, y que tendré una duracion
de treinta horas lectivas, fuera del horario habitual de trabajo, el
Tribunal procedera a realizar una prueba sobre los conocimientos
impartidos en el Curso a aquellos aspirantes que hayan acreditado
una asistencia minima del 90 % del total de horas lectivas. Dicha
prueba sera valorada de cero a diez puntos, debiéndose obtener en
la misma un minimo de cinco puntos. Los aspirantes que fueran
calificados en dicha prueba con nota inferior a cinco puntos, seran
eliminados sin que les corresponda derecho alguno.

El programa a desarrollar durante el Curso selectivo de
Formacion, serd el que seguidamente se especifica, por
médulos formativos:

-Modulo 1: El grupo de trabajo. Jefatura, supervision y
control.

-Modulo 2: Eficacia en la utilizacion de los medios de
trabajo. Organizacion y métodos.

-Mddulo 3: La orden de trabajo. El parte de trabajo.

-Médulo 4: Seguridad e Higiene en el trabajo. Normas de
caracter general. Normas especificas de su especialidad.

-Modulo 5: Mejora de la formaciéon técnica de su
especialidad.

-Mo6dulo 6: Organizacion Municipal: principales servicios
administrativos del Ayuntamiento. Estructura, funcionamiento y
competencias.

Sexta.- Relacion de seleccionados, presentacion de
documentos y hombramiento.

Con la puntuacion individualizada resultante de la prueba
realizada sobre los conocimientos impartidos en el Curso
selectivo de Formacion, superior a cinco puntos, y sumando a la
misma las obtenidas en el conjunto de los ejercicios y méritos,
se procedera a determinar la calificacion definitiva de los
aspirantes, y su orden de prelacion.

Terminada dicha calificacion, el Tribunal hara publica, por
orden de puntuacion, la relacién de seleccionados, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y elevara dicha
relacion al Ilmo. Sr. Alcalde, al objeto de que se lleve a cabo el
nombramiento correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision, conforme a lo previsto en los articulos 107 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes propuestos aportaran ante esta
Administracién, en el plazo de veinte dias naturales desde que
se haga publica la resolucién sobre el nombramiento, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria. Si dentro del plazo
indicado no presentaran la documentacién no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la instancia.

Séptima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del Concurso-Oposicion en todo lo no previsto en las presentes
bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

Octava.- Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

ANEXO
Temario

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Principales
derechos y deberes de los espafioles contenidos en la
Constitucion.

Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno.
El Poder Judicial.

Tema 3.- El Municipio. Concepto y elementos del
municipio. El Ayuntamiento Pleno. La Comision de Gobierno.
Competencias municipales.
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Tema 4.- Personal al servicio del Municipio. Funcionarios.
Personal Laboral. Derechos y deberes. Sindicacién. Seguridad
Social y derechos pasivos.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- La reproduccion de las plantas ornamentales.
Tipos y procedimientos.

Tema 2.- Especies de plantas ornamentales: arbolado,
arbustos, plantas de flor, vivaces.

Tema 3.- Descripcion del proceso de implantacion de las
especies vegetales de un jardin y detalles a tener en cuenta.

Tema 4.- Epoca de poda de arbolado y arbustos.

Tema 5.- Métodos de poda. Molduras y setos.

Tema 6.- Cuidados de un jardin: riegos, abonados.

Tema 7.- Cuidados de un jardin: tratamientos fitosanitarios,
plantaciones de arbolado, plantaciones de arbustos y plantas en
flor.

Tema 8.- Praderas; riego, abonados, y tratamientos.

Tema 9.- Tipos de herramientas y pequefia maquinaria
adecuada a las labores de mantenimiento de un jardin.

Tema 10.- Conocimientos elementales sobre organizacion
de tajos, vigilancia y rendimientos.

TEMA 11.- Nociones elementales para la confeccion de un
parte diario de trabajo de un tajo.

Tema 12.- Seguridad e Higiene en los trabajos de
jardineria.

Tema 13.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones.

Tema 14.- Prevencion de Riesgos Laborales. Trabajos en
altura. Escaleras. Plataformas de trabajo. Trabajos en la via
Publica, medidas preventivas.

Tema 15.- Prevencién de Riesgos Laborales. Manutencion
manual de cargas. Sefializaciéon de seguridad. Normas de
Seguridad para talleres y almacenes.

Tema 16.- R.D. 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones de seguridad en los equipos de proteccion
individual (E.P.l.). Obligaciones del empresario. Condiciones,
eleccion y utilizacion de los E.P.l. Obligaciones de los
trabajadores.

Murcia, 6 de septiembre de 2000.—El Alcalde.
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